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Die Studierenden lernen die wichtigsten Argumente der Existenz von Unternehmen 
kennen. Sie sollen zudem grundlegende Erkenntnisse über die Arbeitsteilung in 
Unternehmen und die Steuerung arbeitsteiliger Prozesse erfahren. Als weiteres Ziel 
sollen die Grundlagen der Mitarbeitermotivation vermittelt werden. Als Perspektive 
wird hierbei die des leitenden Managements gewählt. 

Wissenschaftliche Recherche und Informationsbeschaffung. In den ersten 
Übungsstunden wird ein Überblick über das Leistungsangebot der Universitäts- und 
der Fachbereichsbibliothek gegeben, und es werden die notwendigen Recherche-
kenntnisse zur effektiven Nutzung der elektronischen Kataloge und Ressourcen 
vermittelt. 

In dem Modul werden zunächst die Grundlagen der Neuen Institutionenökonomik 
erläutert. Hierauf aufbauend lässt sich dann die Gründung von Institutionen und 
Organisationen, vor allem Personen- und Kapitalgesellschaften, herleiten. 
Anschließend werden Organisationsprobleme auf sowie zwischen Hierarchieebenen 
sowie mögliche Lösungen diskutiert. Zusätzliche Managementprobleme durch die 
Trennung von Eigentum und Kontrolle in Publikumsgesellschaften sowie 
verschiedene Lösungsansätze hierfür bilden das Thema des nächsten Modul-
bereichs. Zum Abschluss werden alternative Organisationsformen (z.B. Franchising) 
diskutiert. 
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Vorlesung, Übung 4+2 
(K)  90 
(S) 135 
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keine 
 

Das Modul behandelt grundlegende Teile des folgenden Buches: Kräkel, M. 
(2012), Organisation und Management; 5. Auflage, Mohr-Siebeck, Tübingen. 

 
(K) = Kontaktzeit, (S) = Selbststudium Stand: Oktober 2017 


